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EDITORIAL

Einladung zur Gegenwehr

Wir haben diese kleine Zeitschrift
anlasslich der Film- und Vortrags-
reihe ,Prekare Lebenswelten“ im
schnuckeligen Programmkino Ci-
nema zusammengestelit.

Das Aufkommen von ,Prekaritat” als
Begriff flr einen verbreiteten Zustand
der Unsicherheit der individuellen
Verankerung in der Gesellschaft ist
nicht zuletzt mit der Tatsache ver-
bunden, dass Arbeitsverhéltnisse in
den vergangenen Jahrzehnten immer
unsicherer geworden sind, aber auch
soziale Absicherung verstarkt mit ei-
nem Zwang zur Arbeit versehen ist.
Also muss man nehmen was kommt,
ist die Botschaft, ob es Leiharbeit,
Minijobs, Minildhne, Praktika, ,MaB-
nahmen“ oder Selbsténdigkeit ohne
soziale Absicherung am Rande des
Existenzminimums sei.

Das fuhrt ohne Zweifel auch zu einer
Erosion und Erschwerung Kkollektiver
Gegenwehr gegen die individualisier-
ten Zumutungen der kapitalistischen
Arbeitswelt. Denn wie streikt man z.B.
als Ein-Personen-Nachtschicht oder
Solo-Subunternehmer? Ein Problem
nicht nur fir Gewerkschaften, son-
dern schlieBlich auch fir das Gesund-
heitswesen, die Sicherheit der Alters-
versorgung, die sozialen Bindungen
im Allgemeinen.

Dieses Heft soll auch zur Gegenwehr
ermutigen, in dem es aufzeigt, dass
auch unter ,prekdren“ Bedingun-
gen Erfolge mdglich sind und dass
eine kollektive Organisierung in einer
kdmpferischen Gewerkschaft die Ba-
sis sein kann sich gegen prekére Be-
schaftigungsverhéltnisse zur Wehr zu
setzen.

In diesem Sinne,
Viel SpaB beim lesen,

FAU Miinsterland




SCHICHT IM SPATKAUF

Lohnkampf in Friedrichshainer Spéatverkauf erfolgreich
beendet

Vergangene Woche endete der Ar-
beitskampf im Friedrichshainer
Spatkauf ,Mumbai Corner“ mit ei-
ner Einigung. Demnach zieht der
Ladeninhaber alle anwaltlichen und
juristischen Schritte gegen den be-
troffenen Kollegen und Dritte zu-
rick, handigt dem Kollegen einen
Arbeitsnachweis aus und zahlt ihm
eine Abfindung von mehreren tau-
send Euro.

Einigung nach viel Streit

Der Kollege hatte mehrere Jahre in
dem Spatkauf gearbeitet und nach
dem ZerwUrfnis mit seinem Chef riick-
wirkend Lohn eingefordert. SchlieBlich
hatte er dort auf Mini-Job-Basis (120
Euro monatlich) bis zu 60 Stunden in
der Woche gearbeitet. Zusammen mit
seiner Gewerkschaft FAU Berlin hatte
sich der Kollege entschieden, den Fall
juristisch kléaren zu lassen und mit of-
fentlichem Druck zu begleiten. Der La-
deninhaber reagierte ungehalten und
ging anwaltlich und juristisch gegen
den Kollegen vor. Auch die Internet-
Portale Trend-Infopartisan und La-
bournet wurden dabei verwickelt. Ge-
gen Trend versuchte der Ladeninhaber
gar eine Einstweilige Verfllgung wegen
eines Berichts zu erwirken.

Dass die Internet-Portale nicht zurlick-
gewichen sind und der Ladeninhaber
vor Gericht gegen Trend scheiterte,
durfte dem Inhaber nochmals deutlich
gemacht haben, dass seine Positi-
on nicht haltbar ist. In der Zwischen-
zeit hatte die FAU Berlin, unterstitzt
von Stadtteilbewohnerlnnen und der
Stadtteilgruppe InterKomms, aber
auch der ASJ Berlin, Druck auf den La-

deninhaber aufgebaut. Mit zahlreichen
Informationsveranstaltungen, zwei
Kundgebungen und der Verbreitung
von Informationen im Kiez wurde um-
fassend Uber den Fall informiert. Die-
ser wurde zu einem kleinen Politikum,
so dass Ladenbesitzer vor Gericht
Uber UmsatzeinbuBen von 50 Prozent
klagte.

Mitte Dezember, nachdem der Lade-
ninhaber weiter unter Druck geraten
war, u.a. wegen der juristischen Nie-
derlage gegen Trend, gab dieser letzt-
lich seine Verweigerungshaltung auf,
so dass sich eine Einigung abzeichne-
te. Diese konnte letztlich am Tag des
Gerichtstermins erreicht werden, zur
Zufriedenstellung des Kollegen. Ein
Richterspruch war nicht notwendig.
Jetzt ist auf die Einhaltung zu achten.

Ein kleines Resiimee

Die FAU Berlin zieht eine positive Bi-
lanz. Der Lohnkampf ist ein anschau-
liches Beispiel dafiir, wie widrig, aber
auch wie wichtig es ist, sich in pre-
karen Okonomien gegen die eigene
Ausbeutung zu wehren. Die Grinde,
warum sich dort kaum jemand (er-
folgreich) wehrt, wurden im Laufe des
Konflikts mehrfach benannt. Dabei gibt
es durchaus Méglichkeiten, zu seinem
Recht zu kommen, unter anderem auf
juristischem Wege. Mit einer Gewerk-
schaft im Ricken ist dieser Weg nicht
nur leichter zu gehen, diese kann auch
offentlichen Druck und Solidaritat her-
stellen. Auch die Rolle linker Medien,
die dazu beitragen kénnen, die Gegen-
seite zumindest zu beunruhigen, darf
nicht unterschéatzt werden.



Dabei sind die Moglichkeiten, wie
in solch individualisierten Konflikten
in prekaren Klitschen agiert werden
kann, gewiss nicht ausgeschopft wor-
den. Im Vordergrund stand bei diesem
Fall, von dem Kollegen Schaden abzu-
wehren und eine fur ihn akzeptable L6-
sung zu erzielen. Dartber hinaus sollte
der Fall aus seiner Isolierung geholt
und in den breiteren Zusammenhang
gestellt werden. Er sollte nachhaltige
Spuren hinterlassen und etwa zu ahn-
lichem Widerstand animieren. Ob dies
gelungen ist, wird sich noch zeigen.
Auf den Erfahrungen des Lohnkamp-
fes lasst sich zumindest aufbauen, um
zukUnftig in ahnlichen Fallen effektiver
zu Lésungen zu kommen und die Or-
ganisierungsansatze, etwa im Stadt-
teil, weiterzuentwickeln.

Die Md&glichkeiten der Kdmpfe in solch
prekaren Bereichen scheinen oft be-
grenzt. Vereinzelung und Einschiich-
terung Uberwiegen. Wer sich wehrt,
hat allein nur geringe Druckpotentiale:
ein Streik lauft schlichtweg ins Leere.
Zudem stehen auch die Ladeninha-
ber haufig finanziell mit dem Rlcken
an der Wand und durften nicht gerade
verhandlungsbereit sein. Sich hier des
Instruments der Gerichte zu bedie-
nen, durfte vorerst kaum zu vermeiden
sein, wenn eine einigermaBen schnelle
und sichere Lésung her soll. Doch es
zeichnet sich allméhlich ab, wie auch
gewerkschaftlich in diesen hdchst
prekaren und individualisierten Fallen
Druck erzeugt werden kann.

Diese Ansatze sind zweifellos muih-
selig und mobilisierungsintensiv. Sie
setzen aber in Bereichen an, die ge-
werkschaftlich verloren gegeben wur-

den und wo die Léhne ins Bodenlose
fallen. Hier gilt es, als klassenkampfe-
rische Gewerkschaft die Mihen nicht
zu scheuen. Eine breitere Organisie-
rung eroffnet dabei die Mdglichkeit,
nicht immer improvisieren zu muissen
und die anzuwendenden Taktiken in
solchen Konflikten weiterentwickeln
zu kénnen. Ein solcher Raum von (er-
folgreichen) Erfahrungen kann letztlich
auch daflir sorgen, dass Betroffene
eher den Konflikt wagen.

FAU Berlin
Quelle und Presseschau:

http://www.fau.org/artikel/
art_111229-121044

Die ganze
Lage schwarz
auf rot
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SELBSTSTANDIG STATT HARTZ IV?

Jugendliche ohne Ausbildung haben es schwerer als
andere, dem System Hartz IV zu entkommen. Der Grund ist
die Versicherung.

Solange sie Hartz IV beziehen, be-
zahlt das Jobcenter diesen Jugend-
lichen die Krankenkassenbeitrdge.
Wenn sie ein reguldres Beschafti-
gungsverhaltnis finden, ist dafiir der
Arbeitgeber zustandig.

Doch Jugendliche ohne Ausbildung
finden selten einen sozialversiche-
rungspflichtigen Job. Sie dirfen/mis-
sen sich in Minijobs flir wenige hundert
Euro verdingen und ihre Versicherung
selbst zahlen, wenn sie nicht mehr von
Alg2 abhéangig sein wollen.

Die Alternative ist noch viel illusori-
scher: Man kann sich selbststandig
machen. Hier gibt es sogar zwei Pro-
bleme: Erstens werfen die Berufe, die
man als Ungelernter selbststéndig
auslben darf, zum Beispiel Kinstler,
Journalist, Putzmann, Schauspielleh-
rerin oder Berater, beklagenswert we-
nig ab. Zweitens ist die Versicherung
fur Kleinunternehmer geradezu absurd
teuer: Statt zirka 180 Euro, die man als
Angestellter der untersten Lohngruppe
zahlt, muss man sich als Selbststéan-
diger um die 400 Euro abknapsen. Es
besteht also ein struktureller Anreiz/

Zwang, weiterhin Hartz IV zu beziehen,
um Uber die Bundesagentur fur Arbeit
bzw. Uber das Jobcenter versichert zu
sein.

Sicherlich ist es wichtig, im Krank-
heitsfall finanziell abgesichert zu sein
und &rztliche Versorgung zu erhalten.
Auf der anderen Seite ist das Versiche-
rungssystem, so wie es jetzt ist, eine
Fessel, die Menschen an die Lohn-
arbeit bzw. an repressive staatliche
Versorgungssysteme kettet und von
selbstbestimmter Arbeit abhalt. Wir
brauchen eine breite gesellschaftliche
Diskussion dartiber, wie klnftig eine
Gesundheitsversorgung maoglich ist,
die Menschen nicht in die Abhangig-
keit zwingt.

Jo



GENERATION PRAKTIKUM

Wenn prekare Beschaftigungsverhaltnisse zur Normalitat
werden und ganze Generationen um ihren Lohn betrogen
werden

Praktika dienen schon langst nicht
mehr dazu, Erfahrungen in ei-
nem Beruf zu sammeln, sondern
entsprechen oftmals regularen
Tatigkeiten — nur eben ohne die ge-
bilihrende Entlohnung.

Bei einem Praktikum bleibt es im sel-
tensten Fall, die meisten Betroffenen
absolvieren mehrere Praktika, bis ih-
nen irgendwann eine feste Anstellung
angeboten wird. Immer diese Aussicht
vor Augen, nehmen viele eine extrem
niedrige Bezahlung hin, die eher ein
symbolisches Gehalt darstellt. Da ist
es nicht weit dahin, dass in Praktika
gar nichts bezahlt wird — ein ebenso
um sich greifendes Ph&nomen.

Von dieser Form der (fast) unbezahl-
ten Arbeit sind oft Akademikerlnnen
betroffen, die nach ihrem Studium
eine Anstellung suchen. Fur viele
Unternehmer stellen sie gut ausgebil-
dete, aber dennoch kostenlose oder
billige Arbeitskrafte dar. Gerade weil
es sich um hoch qualifizierte — und
nicht ,irgendwelche“ — Arbeiterlnnen
handelt, werden unbezahlte Praktika
inzwischen teilweise als Problem
wahrgenommen. Zuletzt machte der
Begriff ,Generation Praktikum® in
diesem Zusammenhang die Runde.

Fakten, Fakten, Fakten

Um einen kurzen Uberblick tber
die Prekaritat und den sozialen und
psychischen Druck von lohnabhan-
gigen Studierenden zu erhalten,
haben wir eine Studie ausgewahlt,
die an der RWTH Aachen, TU Berlin
und der Uni Dortmund durchgeftihrt
wurde, und exemplarisch hier auf-
genommen. Der Fokus liegt hierbei
auf der Situation von Studierenden
innerhalb der Praxissemester und
der Absolventinnen-Praktika in den
Ingenieurswissenschaften.

Neben dem Studium arbeiten bun-
desweit 70% der Studierenden (ob
von der Uni oder der FH macht hier
keinen Unterschied). In Berlin zum
Beispiel missen 140.000 von insge-
samt 200.000 Studierenden jobben,
um (einen Teil) ihres Lebensunterhalts
zu bestreiten. (Der Umfang des
Jobbens ist dabei nicht berlcksich-

tigt).

Der Trend, neben dem Studium job-
ben zu mussen, stieg in den letzten
Jahren immens an. Jedoch muss
auch erwahnt werden, dass von der
Gesamtzahl der Jobberlnnen 73%
fachbezogen arbeiten und darin eine

Tatigkeit sehen, um auch Erfahrungen
fUr die spéatere Berufspraxis zu sam-
meln. Generell aber sind Studierende
sehr stark an Hiwi-Arbeitsplatzen ein-
gesetzt.

In der Studie hat die Halfte der
Befragten angegeben, dass sich
Studiengebihren negativ auf ihr
Studium auswirken. Die meisten wol-
len daher ihr Studium schneller been-
den oder mehr jobben, um die finan-
zZiellen Belastungen zu meistern. An
der TU Berlin mussen dieser Umfrage
zufolge 64% der Studierenden mehr
jobben, um sich ihr Studium Uber-
haupt leisten zu kénnen (Vergleich
Dortmund 33%, Aachen 38%).

In  Absolventinnenpraktika klagen
53% Uber Ausbeutung, weil sie regu-
lare Téatigkeiten ausgetibt haben; 40%
erhielten keinen Lohn trotz Vollarbeit
(kein Lebensunterhalt gewahrleistet),
36% mussten Uberstunden leisten,
33% litten unter Arbeitsdruck. Der
Zweck des Praktikums hat selten be-
rufliche Orientierung. Charakteristisch
dafir sind:

- nach zwei Jahren hatten 56% der
oben befragten den Berufseinstieg
noch nicht geschafft;

- Praktikumsschleifen erhdhen die
Gefahr steigender Abhangigkeit von
staatlichen, meist aber familiaren
Einkommensquellen;

- enorme psychische Belastung;

- 56% leben u.a. von finanzieller
Unterstutzung der Eltern;

- fehlende Planbarkeit der beruflichen
und familidren Zukunft

Dass sich die Studierenden innerhalb
des Praktikums gegen Ausbeutung
zur  Wehr setzen, st praktisch
nicht gegeben. Das liegt u.a. dar-
an, dass 40% jedes Jahrgangs
nicht mehr durch traditionelle du-
ale Ausbildungsverhéltnisse in den
Beruf eintreten, sondern Uber ein
Hochschulstudium. Bei den traditio-
nellen Werdegangen war der Kontakt
zu  Interessensvertretungen  wie
Betriebsrat, Jugendvertretungen und
gewerkschaftlichen Vertrauensleuten
deutlich besser. Diese konnten dann
angesprochen und Probleme beho-
ben werden, wenn jedoch die Gremien
den Abhangig Beschéftigten nicht
bekannt sind, stehen diese mit ihren
Problemen alleine da. Gleichzeitig wir-
kensieals Faktoren der Prekarisierung,
weil sie so viele Herabsetzungen der
Arbeitsbedingungen in Kauf nehmen
(muUssen).

Es wird diese Praxis so lange geben,
so lange wir diese Praxis als notwen-
dige Normalitat betrachten. Statt uns
weiter von unbezahlter Stelle zu un-
bezahlter Stelle schleppen zu mus-
sen sollten wir uns kollektiv dagegen
wehren und diese Praxis unmdéglich
machen!

Aus der FAU Kampagne gegen un-
bezahlte Arbeit ,Keine Arbeit ohne
Lohn“

Mehr Informationen online:
http://www.fau.org/static/keine-ar-
beit-ohne-lohn/



ILO MAHNT BUNDESREGIERUNG:

GEWERKSCHAFTSRECHTE
GARANTIEREN

Nach einer Beschwerde der FAU Berlin bestarkt
die UN- Arbeitsorganisation ILO die Rechte von
Minderheitsgewerkschaften.
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In ihrem Bericht vom November
2011 fordert die Internationale
Arbeitsorganisation (ILO) die
Bundesregierung auf, dafiir
Sorge zu tragen, dass die Freie
Arbeiterinnen- und Arbeiter-Union
(FAU) die Interessen ihrer Mitglieder
gemaB der Konventionen 87 und 98
vertreten koénne.

Das Komitee fur Vereinigungsfreiheit
der UNO-Organisation benennt fir
die FAU Berlin insbesondere das
Recht der freien MeinungséuBerung,
das Zutrittsrecht zu samtlichen
Betrieben, in denen sie Mitglieder
hat, und das Recht auf Teilnahme an
Betriebsratssitzungen, sofern sie auf
betrieblicher Ebene représentativ ist.

Zur Wahrung der Interessen von sog.
Minderheitsgewerkschaften ~ wurde
die Bundesregierung dariberhinaus
aufgefordert, die ILO umgehend zu in-
formieren, sollte die Gesetzesinitiative
zur Tarifeinheit wieder aufgegriffen
werden - die Regierung hatte der
UN-Organisation mitgeteilt und da-
mit erstmals schriftlich bestatigt,
dass das umstrittene Vorhaben ein-
gestellt ist. Die ILO reagierte damit
auf eine Beschwerde der FAU vom
April 2010 (Fall Nr. 2805; FAU gegen
Bundesregierung auf Einhaltung der
ILO-Konventionen 87 und 98). Die
Beschwerde war eine Reaktion auf
zweiUrteile des Landesarbeitsgerichts
und des Landgerichtes Berlin, in de-
nen der Lokalorganisation der FAU im
Zuge eines Arbeitskonflikts per einst-
weiliger Verfiigung nicht nur samtliche
ArbeitskampfmaBnahmen untersagt
wurden, sondern gleichsam unter-
sagt wurde, sich als Gewerkschaft

bzw. Basisgewerkschaft zu bezeich-
nen. Infolge der Urteile wurde die
FAU Berlin nicht nur als maogliche
Tarifpartei aus dem Betrieb gedréngt,
sondern ihr wurde auch die Teilnahme
an Betriebsratssitzungen und
Betriebsversammlungen verwehrt.
Seither sieht sich die FAU Berlin
mit mehreren Hausverboten gegen
Gewerkschaftsvertreter konfrontiert —
sowohl im damaligen als auch in aktu-
ellen Arbeitskonflikten. In zwei Féllen
hatte dies sogar zu Anzeigen wegen
angeblichen Hausfriedensbruchs ge-
fuhrt.

»Wir begriBen ausdricklich die-
se Entscheidung eines internatio-
nalen Gremiums wie der ILO. Sie
starkt nicht nur unsere Position in
aktuellen Konflikten, sondern eben-
so die Position all derer, die sich
fur die Etablierung ké&mpferischer
Basisgewerkschaften in  diesem
Land einsetzen“, so Andreas Forster,
Sekretér der FAU Berlin.

FAU Berlin
Quelle und Verweis auf Original-

dokument der ILO: http://www.fau.
org/artikel/art_111221-131253



LEIHARBEIT

Neue Tricks und Méglichkeiten zur Gegenwehr

lelharbelt abschaffen!

Auch wenn das Bundeskabinett im
Dezember einen immer noch viel
zu niedrigen Mindestlohn fiir Leih-
arbeiterinnen beschlossen hat,
sind Leiharbeiterinnen fortgesetzt
Arbeitskriafte zweiter Klasse. Sie
kénnen jederzeit ihren Job verlie-
ren, verdienen weniger Geld als die
Stammbelegschaft und werden von
dieser oft ausgegrenzt.

Viele Leiharbeiter haben nur einen
Wunsch. Sie méchten vom Entleinbe-
trieb tbernommen werden. Um das zu
erreichen, sind sie bestrebt, sich Uber-
maBig anzustrengen und anzupassen.
Trotzdem schaffen nur rund neun Prozent
den Sprung in die Stammbelegschaft.

Der Mehrheit bleibt der frustrierende
Alltag der Leiharbeit: 30 bis 50 Pro-
zent weniger Lohn, keine Zusatzlei-
stungen, keine Md&glichkeit, Routine zu
entwickeln und neue Kompetenzen zu
erwerben, keine Sicherheit bei Konflik-
ten mit dem Arbeitgeber. Oft missen
Leiharbeiter in der entleihfreien Zeit
auf ihr Geld verzichten, oder die Tage
werden ihnen Uber Zeitkontenmodelle
vom Urlaub abgezogen - ein eindeutig
gesetzwidriges Vorgehen.

Leiharbeit ist komfortabel fiir Firmen:
Sie kénnen sich t&glich mit Arbeits-
kraften eindecken und sie wieder
abstoBen, wenn sie sie nicht mehr
brauchen. Und gibt es unbequeme
Vorschriften, die flir Betriebe ab einer

bestimmten Mitarbeiterzahl gelten?
Kein Problem, es gibt ja Leiharbeiter,
die nicht in die Berechnung der Mit-
arbeiterzahl einflieBen! So kénnen die
Unternehmerinnen Vorschriften und
Verpflichtungen umgehen.

Die meisten herkdmmlichen Gewerk-
schaften haben keine spezifische
Form der Organisation und Interes-
senvertretung fur prekdr Beschéftig-
te entwickelt. Schlimmer: Viele her-
kommliche Gewerkschaften haben
mit Arbeitgeberverb&dnden Dumping-
lohntarife fir Leiharbeit abgeschlos-
sen, die das gesetzlich vorgeschrie-
bene ,Equal Pay“ unterlaufen.

Was hei3t das genau?

Die Gesetzeslage sieht vor, dass Leih-
arbeiterlnnen spatestens nach sechs
Wochen genau so viel verdienen
mussen wie ihre Kolleglnnen in der
Stammbelegschaft, es sei denn, der
Arbeitgeber ist noch nicht tarifgebun-
den und vereinbart mit dem Arbeit-
nehmer die Bezugnahme auf einen
Tarifvertrag. Solche Tarifvertrage aller-
dings gestatten dann sehr wohl Dum-
pingléhne — und sie wurden durch
DGB-Gewerkschaften ermdglicht!
Doch auch die Stammbelegschaft
leidet unter der Leiharbeit: Fest an-
gestellte Arbeitnehmerlnnen sehen
am Beispiel ihrer Kolleglnnen aus der
Leiharbeit téglich, dass sie ersetzbar
sind, und tun alles, um nicht in die
Leiharbeit abzurutschen.

Was tun?
Leiharbeiterlnnen sollten sich gewerk-
schaftlich organisieren!

- Wer unter einem Tarifvertrag mit der
schristlichen® Tarifgemeinschaft Zeit-
arbeit (CGZP) gearbeitet hat, kann
mdglicherweise Lohn nachfordern, da
die Tarifvertrage unwirksam waren

- Auch wegen missbrauchlichem Um-
gang mit Zeitkonten haben Arbeite-
rinnen schon erfolgreich Lohn nach-
gefordert! Infos zu diesen Themen
bieten Leiharbeitsselbsthilfeinitiativen
wie die ALAID in Dusseldorf

Teilt uns Informationen Uber Leihar-
beitsfirmen, insbesondere schlechte
Erfahrungen in Munster mit!

Noch nie was mit Leiharbeit zu tun
gehabt?

Denkste! Fragt doch mal rum: Ist das
Reinigungspersonal in deinem Betrieb
fest angestellt? Mit welchem Callcen-
ter arbeitet Dein Handyanbieter zu-
sammen, und unter welchen Bedin-
gungen arbeiten die Menschen dort?
Leiharbeit ist inzwischen fast tberall.

FAU Miinsterland



GLEICHE ARBEIT - GLEICHES GELD

Ein neues Buch prasentiert verschiedene Argumente gegen
Leiharbeit und blickt auch auf die Protestgeschichte gegen
die moderne »Sklaverei«.

Knecht
Herren

Leiharbeit

unrast transparent

Wenn so viel liber das deutsche
Jobwunder geredet wird, darf nicht
vergessen werden, dass es zum
groBen Teil auf dem Boomsektor
Leiharbeit beruht. »Gerade in den
weltmarktorientierten  Unterneh-
men der Elektroindustrie wurden
Leiharbeitskrafte zunehmend dau-
erhaft und auch in den Kernberei-
chen der Produktion eingesetzt«,
heiBt es in einer Studie der gewerk-
schaftlichen Otto-Brenner-Stifung.

Die beiden Berliner Journalisten An-
dreas Forster und Holger Marcks ha-
ben jetzt im Unrast-Verlag ein infor-
matives Blchlein herausgegeben, das
die kurze Geschichte der Leiharbeit in
Deutschland nachzeichnet und schon
im Untertitel aufklart, dass es zu ihrer
Abschaffung beitragen will. Was sich
wie eine Utopie anhort, ist zumindest
in Namibia umgesetzt worden. Dort
hat der Oberste Gerichtshof nach an-
haltenden  Gewerkschaftsprotesten
2009 festgestellt, dass Leiharbeit mit
Sklaverei gleichzusetzen und damit in
dem slUdafrikanischen Land illegal ist.
Ein solcher Gerichtsbeschluss ist in
Deutschland nicht zu erwarten. Aber
auch die Aberkennung der Tariffahig-
keit der christlichen Gewerkschaften
fUr Zeit- und Personalserviceagentu-

ren (CGZP) durch das Bundesarbeits-
gericht hat im Dezember 2010 zumin-
dest den schlimmsten Auswlchsen
bei den Dumpingléhnen Grenzen
gesetzt. Die Leipziger Arbeitsrechtler
Dirk Feiertag und Sosa Norena gehen
in dem Buch auf die rechtlichen Fol-
gen des Urteils ein.

Der Minsteraner Soziologe Torsten
Bewernitz gibt einen kurzen Uber-
blick tber den Widerstand gegen die
Leiharbeit. Er erwdhnt Proteste ge-
gen Leiharbeitsmessen und Jobbor-
sen, geht auf Leiharbeitsspaziergan-
ge ein, bei denen bekannte Firmen
aufgesucht wurden, und erinnert an
den Streik bei einer Leiharbeitsfir-
ma in Frankfurt am Main im Dezem-
ber 2005. Dass auch die Kampagne
»Leiharbeit abschaffen« der anarcho-
syndikalistischen Gewerkschaft Freie
Arbeiter Union (FAU) in dem Buch
erwahnt wird, verwundert nicht: FUnf
der sechs Autoren sind FAU-Mitglie-
der.

Trotzdem bleibt ihre Kritik an der of-
fiziellen Position des DGB sachlich
prazise. So betonen mehrere Autoren,
dass es innerhalb der DGB-Gewerk-
schaften Kritik an den Tarifvertragen
gibt, die mit Leiharbeitsfirmen ge-
schlossen wurden. »Ohne Tarifvertrag
gilt fir Lohnarbeiter der einfache wie
einleuchtende Grundsatz Gleicher
Lohn fur gleiche Arbeit. Nichtstun
wére hier fUr seridse Gewerkschaften
die Devise gewesen, denn zum Ver-
tragsabschluss gehdren immer noch
zwei«, formuliert Andreas Forster eine
Kritik, die zunehmend auch in den
DGB-Gewerkschaften zu horen ist.
So hat das von der IG Metall initiierte

Netzwerk »Zeitarbeiterlnnen — ohne
Organisation machtlos« (ZOOM) die
vage Parole »Leiharbeit fair gestalten«
durch die Forderung »Gleiche Arbeit
— gleiches Geld« ersetzt. Damit das
kein Papiertiger bleibt, missen die
Gewerkschaften genau beobachten,
wo sich Angriffsstellen im Leiharbeits-
sektor zeigen, schreiben die Heraus-
geber im Nachwort. |hr Buch kann
dabei eine wichtige Hilfe sein.

Peter Nowak
http://peter-nowak-journalist.de/

Das Buch:

Andreas Forster, Holger Marcks
(Hg.), Knecht zweier Herren. Zur
Abschaffung der Leiharbeit, Min-
ster November 2011, ISBN: 978-3-
89771-112-9, 78 Seiten, 7.80 Euro
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Linke Gruppen und libertére Basisgewerkschaften rufen zu
Aktionstag auf

europaweitem

european da{ of action ?gal

Auf einem internationalen Tref-
fen linker Gruppen und Basis-
gewerkschaften aus Griechenland,
Deutschland, Spanien, Polen und
Osterreich Anfang Dezember in
Frankfurt a. M. wurde beschlossen:
Firr den 31. Marz wird unter dem
Motto ,,M31 - European Day of Ac-
tion against Capitalism*“ zu einem
europaweiten Aktionstag gegen die
autoritdre Krisenpolitik der Troika
aus EU-Kommision, IWF und EZB
aufgerufen.

Die antikapitalistischen Organisationen
wollen damit ein deutliches Zeichen
gegen den maBgeblich von Deutsch-
land betriebenen Versuch unternehm-
en, die Wettbewerbsfahigkeit Europas
auf dem kapitalistischen Weltmarkt
auf dem Rucken von Lohnabhéngi-
gen und Migrantlnnen zu sanieren.
Mit dem international koordinierten
Protest soll auch ein Zeichen ge-
gen die nationalistische Stimmungs-
mache gegen die Lohnabh&ngigen in
den sildeuropéischen Landern und

nst capitalism - 31.03.2012
1 r.m o rumer S

die militarische Abschottung der EU-
AuBengrenzen gesetzt werden. Dage-
gen setzen die Organisatorinnen und
Organisatoren die Perspektive einer
grenzibergreifenden Selbstorganisa-
tion der von der Sparpolitik und kapi-
talistischen Ausbeutung betroffenen
Menschen.

Insgesamt soll der Aktionstag im Friih-
jahr den Auftakt fUr eine weiterge-
hende, europaweite Kooperation linker
Gruppen und Basisgewerkschaften
mit massiven Protesten im ganzen
Jahr 2012 darstellen. Insofern stellt der
Aufruf zum Aktionstag auch eine ex-
plizite Aufforderung zur Beteiligung an
weitere antiautoritdre Gewerkschaften,
Gruppen und Organisationen dar. In
ganz Europa werden verschiedene Ak-
tionen stattfinden.

Biindnis M31
Mehr Informationen

http://march31.net/de/
Gemeinsame Anreise aus Miinster!

SYNDIKAT? SYNDIKALISMUS?
ANARCHO-SYNDIKALISMUS?

Eine kurze Begriffserklarung

Alle diese Begriffe h6rt man immer
wieder im Zusammenhang mit der
FAU. Aber was bedeuten sie und
warum verwenden wir sie?

Syndikat kommt aus dem Franzosi-
schen und bedeutet in diesem Zusam-
menhang nichts anderes als Gewerk-
schaft. Eine Gewerkschaft ist zunéchst
ein Zusammenschluss von Arbeiten-
den zum Zweck der Verbesserung ihrer
Lebensverhaltnisse durch gemeinsa-
me Aktion. Syndikalismus ist die Idee
einer basisdemokratischen, foderal
und dezentral organisierten Gewerk-
schaftsbewegung. Im Anarchosyndi-
kalismus ist diese Gewerkschaftsidee
mit einem gesamtgesellschaftlichen
Anspruch verbunden: einer Welt ohne
Ausbeutung,  Diskriminierung  und
Herrschaft.

Die Gewerkschaftsidee basiert auf der
Erkenntnis, dass die Arbeitenden an
sich eine enorme Macht haben, denn
ihre Arbeitskraft produziert den Reich-
tum derer, die sie ausbeuten. Mit Arbei-
tenden sind hier nicht nur klassische
»-Malocher® gemeint, sondern auch
Angestellte, Selbstandige und indirekt
Lohnabhéangige wie Arbeitslose u.a.
Doch diese Macht existiert nur kollek-
tiv. Durch eine effektive Organisierung
kénnen wir sie nicht nur zur Verbes-

serung unserer konkreten Lebensbe-
dingungen nutzen, sondern auch zur
Selbsterméchtigung fir grundlegende
gesellschaftliche Veranderungen.

Eine eine gerechtere und freiere Ge-
sellschaft fallt aber nicht vom Himmel,
wir missen sie ,,von unten“ entwickeln
und erstreiten, wir miissen uns unserer
Macht bewusst werden und lernen, sie
zu nutzen, ohne dass ein FUhrungsap-
parat vorgibt, wo es lang zu gehen hat.
Dazu organisieren wir uns in Gewerk-
schaften, die moglichst basisdemo-
kratisch, herrschafts- und diskriminie-
rungsfrei funktionieren. Denn die Mittel
mussen zu den Zielen passen.

Thorsten



EINE KURZE
SELBSTDARSTELLUNG

Die FAU (Freie Arbeiterinnen- und Arbeiter Union) ist ein bun-
desweiter Zusammenschluss von unabhangigen Basisge-
werkschaften. In unseren lokalen Syndikaten (franz. syndicat
= Gewerkschaft), die es in fast jeder gréBeren Stadt gibt, sind
sowohl direkt als auch indirekt Lohnabhé&ngige, also Arbei-
ter_innen, Angestellte, Freiberufler_innen, Student_innen und
Schiler_innen sowie Erwerbslose organisiert.

Mehr als nur Gewerkschaft

Wir treten einerseits fiur die Verbesse-
rung unserer alltaglichen Arbeits- und
Lebensbedingungen ein. Andererseits
versuchen wir, durch die gemachten
Erfahrungen und Diskussionen das
Wissen, die Starke, die Kompetenzen
und Fahigkeiten zu entwickeln, den
Kapitalismus zu Uberwinden und an
seine Stelle ein selbstverwaltetes Wirt-
schafts- und Gesellschaftsmodell zu
setzen. Wir schaffen also schon heute
Strukturen flr Gbermorgen.

Selbstbestimmung statt Hierachie

Wir fallen unsere Entscheidungen nach
dem Konsensprinzip gemeinsam, un-
abhangig und lokal in unserem Syndi-
kat. Angelegenheiten, die uns selbst
betreffen, wollen wir auch selbst re-
geln. Wir lehnen Hierarchien ab und or-
ganisieren uns anders als andere Ge-
werkschaften basisdemokratisch. Es
gibt bei uns weder bezahlte Vorstédnde
noch Funktionare.

Gemeinsam sind wir stark!

Alleine ist es schwer, sich gegen pre-
kdre Arbeitsbedingungen wie nicht
erhaltene Lohnzahlungen, Kindigun-
gen, unbezahlte Uberstunden, mie-
se Chefs und was einem sonst so im
Arbeitsalltag zugemutet wird, zu weh-
ren. Auch auf Amtern, in Studium oder
Schule werden wir haufig Situationen
ausgesetzt, in denen wir uns alleine
nur schwer wehren kénnen. Doch der
Vereinzelung und Ellenbogenmenta-
litat Iasst sich etwas entgegenstellen:
namlich Solidaritdt und gegenseitige
Hilfe. So unterstiitzen wir uns einander

in Konflikten und versuchen sie ge-
meinsam zu l6sen. Dabei kénnen wir
natirlich auch auf die Unterstitzung
der anderen Syndikate zahlen.

Kreativitat und direkte Aktion

Als Mittel zur Durchsetzung unserer
Forderungen dienen uns direkte Aktio-
nen. Dazu gehéren Offentlichkeitsar-
beit, Streiks, Boykottaufrufe und vieles
mehr. Im Prinzip also Aktionen, die un-
sere Gegner_innen direkt unter Druck
setzen und oft wesentlich wirkungsvol-
ler sind als Umwege Uber Burokratien,
Rechtsanwalte und Gerichte zu gehen.
Da bei uns niemand fir die Gewerk-
schaftsarbeit bezahlt wird, steht und
féllt der Erfolg mit dem Engagement
der Mitglieder.

Regulare Treffen
jeden 2. und 4. Dienstag im Monat ab
18 Uhr

Veranstaltungen
jeden 3. und 5. Dienstag im Monat ab
20 Uhr

In der Reihe FAU+ gibt’'s in loser
Folge Filme und Vortrdge zu sozialen
Kampfen weltweit. AuBerdem
Kneipenabend und veganes Essen.

Ort ist immer:
Interkulturelles Zentrum Don Quijote,
Scharnhorststr. 57, Minster



KONTAKT

Basisgewerkschaft

FREIE ARBEITERINNEN- UND
ARBEITER UNION

Lokalfoderation Munsterland

c/o Interkulturelles Zentrum Don Quijote
Scharnhorststr. 57
48151 Munster

Telefon
0251/5389797

Web
www.fau.org/muenster
www.fau-muensterland.de

Mail
muenster@fau.org



