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Tarife f¢r den Boss

Tarifvertrdge der Leiharbeitsbran-
che gibt es mit der sogenannten
ATarifgemeinschaft Christlicher
Gewerkschaften f¢ir Zeitarbeit
und Personalserviceagenturenfi
(CGZP) sowie dem DGB. Das
Argument der DGB-Gewerk-
schaften fir die Tarifvertrdge war
immer, den Dumping-Tarifen der
christlichen aGewerkschaftend
etwas entgegenzusetzen. Dem hat
das Berliner Arbeitsgericht im
Fr¢hjahr 2009 einen D#mpfer ver-
setzt: Die CGZP sei in der Leihar-
beitsbranche nicht tariff2hig, denn
erstens sei deutlich, dass sie nicht

im Interesse der Arbeiterinnen
verhandele und zweitens habe sie
keine reale personelle Basis T letz-
teres Argument gilt auch f¢r ver.di.
Leiharbeiterlnnen, die bisher nach
christlichem Tarifvertrag bezahlt
wurden, sollten, auch wenn das
Urteil noch nicht rechtskr@ftig ist,
also schleunigst ihre ausstehenden
L°hne nach dem europ@ischen
Gleichbehandlungsgrundsatz  ein-
klagen, bevor evtl. \erj2hrungsfris-
ten ablaufen. F¢r den DGB gibt es
damit keinen Grund mehr, Tarifver-
trage mit den Leiharbeitsverb2nden
abzuschlieCen. Und in der Tat:
S@mtliche Tarifvertrge sind zur

Zeit aufgek¢ndigt. Wenn der DGB
Anstand beweist, wird es auch kei-
ne Neuverhandlungen geben.

Die Leiharbeitsbranche schieCt
mit zwei Argumenten dagegen:
Erstens berufen sie sich auf eine
Nachwirkung der Tarifvertrage,
d.h., auch wenn es momentan
keinen gibt, gelten die Regelun-
gen des bisherigen \ertrags. Das
juristische Argument mag im Falle
der DGB-Tarifvertrdge gelten, ist
jedoch Bl°dsinn, wenn, wie im
Falle CGZP, der Tarifvertrag gar
nicht rechtens ist. Zweitens betont
die Leiharbeitsbranche, dass in
anderen EU-L2ndern, in denen

die Gleichbehandlung gilt, auch
nur die Entleihzeit bezahlt wird.
Deutsche Leiharbeitsyrmen k°n-
nen das nicht, also wird in entleih-
freien Zeiten eben ganz entlassen.
Unbezahlte entleihfreie Zeiten gilt
es selbstverst®ndlich genau so zu
verhindern - aber dafir brauchen
wir keinen Tarifvertrag, der nutzt
nur den Arbeitgebern.

Leiharbeit abschaffen!

Die Leiharbeitsbranche hat eine
Lobby, die Leiharbeiterinnen
eben nicht. Deshalb m¢ssen sie
sich selber helfen. Die FAU hat
gemeinsam mit anderen Organisa-
tionen die Kampagne ALeiharbeit
abschaffen!i (www.leiharbeit-
abschaffen.de) ins Leben gerufen.
Dass LeiharbeiterInnen im Betrieb
und vor Gericht zu k®mpfen ver-
stehen, haben die Hannoveraner
Leiharbeiterinnen bei VW ein-
drucksvoll mit einem Hungerstreik
gegen ihre Entlassungen und mit
einem anschlieCenden ProzeC, der
zu ihren Gunsten ausging, gezeigt.
Wir hoffen, dass die momentanen
Entwicklungen den Ruin eines
GroGteils der Leiharbeitsbranche
zur Folge hat:

Das Ende der Leiharbeit!












