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McDonalds*

Chancen im Restaurant-Team

Mit einer Hochglanzbroschiire versucht
McDonalds seit geraumer Zeit neue
MitarbeiterInnen fiir ihren Konzern zu
heuern.

So kann mensch in ihrer Broschiire
einiges Scheinheiliges iiber die Arbeits-
bedingungen im McDonalds-Konzern
erfahren. Da steht z.B. auf der ersten
Seite:

. Wir von McDonalds sind frohliche
Menschen, die Spaf3 daran haben, in
einem offenen, engagierten Team selb-
stdndig zu arbeiten. Wir bieten unsere
Motivation, unser Engagement und
unsere Freude an der Leistung(...) “

Uber die Arbeitsaufgaben im McDo-
nalds-Team kann mensch Folgendes
erfahren:

~McDonalds bietet ihnen einen interes-
santen Arbeitsplatz mit flexiblen Ar-
beitszeiten — auch am Wochenende. (...)
Sie finden bei uns die Perspektiven und
Chancen eines wachsenden Unterneh-
mens.

Als Voraussetzungen fiir eine erfolgrei-
che Bewerbung bei McDonalds wird
gefordert:

. Wer als Mitarbeiter/in in unser Team
einsteigen mdchte, wird in allen Berei-
chen praxisnah in unseren Restaurants
ausgebildet. Wir freuen uns iiber frohli-
che, teamorientierte Kolleginnen und
Kollegen mit guten Deutschkenntnissen.
Wenn fiir sie dariiber hinaus das Wohl
unserer Gdste im Vordergrund steht
sowie Zuverldssigkeit und Piinktlichkeit
selbstverstdndlich (...) sind, haben sie
bereits die ersten Voraussetzungen
erfullt.
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Bis zum 6. August gab es
bundesweit vor Filialen von
McDonalds Protestaktionen gegen
die katastrophalen
Arbeitsbedingungen der 51.000

Beschiiftigten und gegen die Nied-
riglohnpolitik des Konzerns.

Die Bruttostundenléhne der Beschiif-
tigten betragen zwischen 10,54 und
13,48 DM - rund ein drittel wird unter
Tariflohn gezahlt. Selbst nach zehnjih-
riger Beschiftigung kommen auch
Vollzeitbeschiftigte nicht iiber einen
Bruttolohn von 2.332 DM monatlich
hinaus. In letzter Zeit wird immer wie-
der die schwierige Lage der osteuropdi-
schen Arbeitnehmerlnnen mit be-
schrinkten Aufenthalts- und Arbeitsge-
nehmigungen ausgenutzt, um Nied-
rigstlohne durchzusetzen, hiufig unter-
stiitzt von den Vermittlungsstellen fiir
Saisonarbeitskriifte des Arbeitsamtes.
Auch kam es nicht selten vor, dal Mit-
arbeiterInnen als geringfiigig Beschif-
tigte behandelt wurden, obwohl die
Voraussetzungen gar nicht ‘gegeben
waren.

In nur 50 der 1.000 Filialen existiert ein
Betriebsrat. ,McDonalds geht general-
stabsmifBig gegen Arbeitnehmer, insbe-
sondere Betricbsrite vor, die Arbeit-
nchmerrechte vertreten™, heiit es in
ecinem Flugblatt der NGG (Gewerk-
schaft Nahrung und Genu$), die 30
bekannt gewordene Fille von Rechts-
verstéfien wie Wahlbeeinflussung und
Behinderung von  Betriebsratsarbeit
dokumentiert hat.

Bei McDonalds Wiesbaden-Kirchgasse
wurden alle Betriebsrite und Ersatzmit-
glieder durch hohe Abfindungen und
Aufhebungsvertrige zum Veriassen des
Unternehmens ,,veranlafit“, um die
Filiale betriebsratsfrei zu machen. Bei
McDonalds Frankfurt-Hauptwache sind
derzeit finf Betriebsrite alle sieben
Ersatzmitglieder sowie 18 NGG-
Mitglieder von der Arbeit . freigestellt™,
um eine Interessenvertretung der Ar-
beitnehmerlnnen zu verhindern. Mit
einer Summe von insgesamt 700.000
will die Konzernzentrale diese Filiale
betricbsratsfrei  kaufen.  Schliefilich
zeichnet sich ab, daB die von beschif-
tigten geplante Betriebsratswahl bei
McDonalds Wiesbaden-
Hagenauerstrae nur per Gerichtsbe-
schluf} eingeleitet werden kann.

,, [raditionell steht fiir uns der Gast im
Mittelpunkt unserer Arbeit. Das zeigt
sich auch an den kundengerechten Off-
nungszeiten, der kinder- und familien-
Jreundlichen Atmosphdre und unseren
Jairen Preisen.
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Faules Uberraschungsei

Immer neue Gehaissigkeiten lassen sich die Bosse und

Die Pramienentlohnun

In einer Mébelfabrik in Siiddeutschland
wurde vor kurzem die Gesamtprodukti-
on umgestellt. War die Produktion
bisher ein homogener Prozef, ist sie
heute in kleinere betriebliche Einheiten
aufgeteilt, die direkt dem Marktdruck
ausgesetzt sind. Zeitgleich mit dieser
Segmentierung (Aufteilung in kleinere
Betriebseinheiten) hat man gemeinsam
mit dem Betricbsrat ein neues Lohnsy-
stem geschaffen.

Der Betrieb nennt es , Primienentloh-
nung“ und moéchte damit die Arbeits-
motivation der Angestellten stei-
gem., Mehr Leistung — mehr Geld* —
das ist grofier Quatsch !!! In Wirklich-
keit sicht es namlich ganz anders aus:

der physische und psychische Druck
auf den Einzelnen durch dic direkte
Kontrollierbarkeit seines Arbeitsberei-
ches ( ein Ziel der Segmentierung )
kommt der Mensch meistens auch noch
mit weniger Geld am Ende des Monats
nach Hause als friiher.

Diese ,,Primienentlohnung™ sieht fol-
gendermafen aus: Lohnstufe I: Grund-
lohn (das ist der festgesetzte Tariflohn),
Lohnstufe II: Akkordlohn , Lohnstufe
II: Qualitdtslohn. Was bedeutet dies
nun fiir die/den ArbeiterIn ?

Technokraten wvieler Unternehmen einfallen.Verpackt in

schonklingende Worte, mit denen mensch zunachst nichts
anzufangen weil3, was sich dahinter verbirgt, kommt das Erwachen dann, wenn diese zur Praxis werden. Con-
trolling, Segmentierung und Pramienentlohnung sind z.B. einige dieser Zauberworter.

Nehmen wir als Beispiel eine dieser
neu geschaffenen Einheiten: die Be-
schlagbeutelproduktion.

Der Beschlagbeutel ist eine Plastiktiite,
indem die nétigen Schrauben, Klem-
men, Leim etc. sind, die zum Aufbau
eines Schrankes oder Bettes benétigt
werden. Die ArbeiterInnen haben die
Aufgabe pro Schicht (8 h am Tag) 1000
bis 1500 Stiick dieser Beschlagbeutel
herzustellen. Erreichen sie nicht die
vorgegebene Stiickzahl, wird ganz
einfach ihr Akkordlohn gekiirzt. Durch
einen Computer werden die produzier-
ten Beutel gezahlt und dieser druckt auf
dic Plastiksicke Produktionsdatum,
Produktionszeit und die Personalnum-
mer des/der ArbeiterIn.

So ist bei Reklamationen vom Kunden
iiber die Personalnummer der ,,Urheber
des Fehlers® immer auffindbar - ein
Verantwortlicher gefunden. Dies be-
trifft nun die dritte Lohnstufe: den
Qualititslohn.

Bei drei falsch gepackten Beschlag-
beutel vom gleichen Arbeiter, gibt es
eine Abmahnung von der Personalab-
teilung. Sollte dies nun dreimal vor-
kommen kann sich der betreffende
Mensch einen neuen Ausbeutungsjob

suchen. Soweit muf} es gar nicht kom-
men, hdufig wird nimlich bei ,,hohen®
Reklamationszahlen ganz einfach der
Qualititslohn gekiirzt. So kommt es
schon vor, dal Angestellte 100,- bis
200,- weniger im Monat haben als
frither.

Wie hat sich der Betriebsrat in der
ganzen Sache verhalten ?

Vor ca. fiinf Jahren hatte dieser mit der
Geschiiftsleitung vereinbart, daff alle
Angestellten pro Woche 1 Stunde um-
sonst fiir den Betrieb zu arbeiten hiitten.
Dann wiirden keine Arbeitsplitze abge-
baut.

Heute nun diese Primienentlohnung,
und was morgen ?

Vordergriindig geht es dem Betrieb
darum, die Produktivitit zu steigem
und die Reklamationsquote gering zu
halten und im Chor rufen die Bosse
grofischniuzig: ,Wir verlangen mehr
Leistung und Eigenausbeutung — dal}
sichert deinen Arbeitsplatz. Vielleicht.“
Und genau darauf habe ich keinen Bock
mehr — ich lasse mich nicht linger
verarschen, weder von diesen schein-
heiligen Zauberwortern noch von ir-
gendwelchen Versprechungen die so-
wieso nicht gehalten werden !!!

Dokumentation des Redebeitrags
der FAU zum Antikriegstag

Liebe Freundinnen und Freunde

Wir stehen hier gemeinsam, weil wir
den Krieg auf das schirfste ablehnen.
Was den Krieg so verabscheuens-
wirdig macht, ist nicht nur die
Tatsache, daB hier Menschen durch
Menschenhand umkommen, sondem
daB abstrakte Staaten gegeneinander
Krieg fithren und dafiir ihre Griinde
anfohren. Diese Griinde haben nichts
mit der Bevélkerung, sondern nur mit
den Herrschenden zu tun, die den
Krieg beschliefen. Fihren muB ihn
aber immer die Bevdlkerung,

Einen guten krieg hat es nie gegeben,
gibt es nicht und wird es nie geben —
auch nicht, wenn er sich als ,huma-
nitar* bezeichnet!

Anders als mit dem Krieg steht es
aber vielleicht schon mit der Frage
des  Antimilitarismus  allgemein.
Dieser erschopft sich namlich kei-
neswegs darin, den Krieg abzuleh-

nen. Zwar ist die Ablehnung des
Krieges selbstverstindlich der Kemn-
punkt des Antimilitarismus. Darin
kann er sich aber nicht erschdpfen.
Das Militér ist seit seinem Bestehen
Garant und Bedingung fiir Herrschaft
in diversen Ausprigungen: Es mani-
festiert die staatliche Herrschaft diber
dic Bewohnerlnnen eines durch
willkiirliche Grenzen festgelegten
Nationalstaats. Es manifestiert die
Herrschaft des Patriarachats. Es
verhilft durch das Fihren von Krie-
gen dem globalen Kapitalismus zu
einer scheinbaren Existenzberechti-
gung, Und es fordert durch seine
Organisationsstruktur autoritires,
nationaltiimelndes und faschistoides
Gedankengut.

Durch die Uniformitit von Massen,
ein  konsequent  durchgefiihrtes
Befehls-Gehorsams-System in  fast
allen Lebensbereichen, Militarismus-

propaganda in sidmtlichen Medien,
insbesondere durch die Unterhal-
tungskultur, wird die gesamte Ge-
sellschaft militarisiert. Dem Indivi-
duum wird damit Eigenverantwor-
tung und selbststindiges Denken
permanent aberzogen. So wird das
hierarchische System von oben nach
unten in Staat, Wirtschaft, Patriarchat
und Religion stabilisiert.

Darum ist es fir uns als Antimilitari-
stinnen auch nicht damit getan, das
Fithren von Kriegen zu verhindem
oder verhindern zu wollen.

Zum Antimilitarismus gehort die
Ablehnung aller Herrschaftsstruktu-
ren. Wir diirfen nicht vergessen, wem
Krieg und Militir zu Gute kommt
und wer es erhalten will: Dies sind
unsere Gegner, malen sie ihren
Militarismus nun schwarz, gelb, rot
oder griln an.

Ich bin Giberzeugt, daB die Mitglieder
der angedeuteten Parteien andichtig
den Antikriegstag begehen — obwohl
sie allesamt karzlich einen deutschen
Angriffskrieg verteidigt haben.

Die wirklichen Gegner des Krieges
und des Militarismus aber kriminali-
sieren sie: Ein Aufruf, sich von der
Truppe zu entfernen, der am 1. April
vom Komitee fiir Grundrechte und
Demokratiec vor der Hardthdhe in
Bonn verteilt wurde, ist Grund fur
Emmittlungen der Staatsanwaltschaft.
Wer dem Militar fernbleiben will
oder diesen Ratschlag erteilt, ist fiir
diesen Staat kriminell.

Dabei sollte dies genau unser Ansatz
sein, keinen Finger zu rithren fur
etwas, was im Endeffekt immer
kriegerischen Zwecken dient. Dem
Militarismus, in allen seinen Berei-
chen, auch, wie er durch ein Befehls-
Gehorsams-System den Kindem in
der Schule nahegebracht wird, wie er
uns in den Medien, in Studium oder
bei der Arbeit begegnet, kann nur
eine absolute Weigerung entgegen-
stehen.

Daher gibt es nur einen Ratschlag fiir
die sogenannten Zivilistinnen: Bleibt
der Truppe fern!

Und nur einen fur Soldaten: Entfemt
euch von der Truppe!
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Anarchist gegen
McDonald’s

,Freiheit fiir José¢ Bové™ steht auf den
neuesten T-Shirts franzosischer Linker.
Der 47jihrige Schafziichter vom siid-
franzdsischen Bergmassiv Larzac sitzt
seit Freitag (20.8.) im Gefiangnis, will er
auf einer McDonald’s-Baustelle randa-
liert hat. Zusammen mit vier anderen
Mitgliedern der linksalternativen Bau-
ernorganisation ,,Conféderation paysan-
ne“ hatte Bové die Baustelle in der
siidfranzosischen Stadt Millau ,ange-
griffen“. Mit der Aktion protestierten
sie ,,gegen den Fraf der US-Multis* und
gegen die US-Strafzolle fiir Europdische
Landwirtschaftsprodukte.

Der gebiirtige Pariser Bové, der aus
einer anarchosyndikalistischen Traditi-
on kommt, war 1976 ins Larzac gezo-
gen und hatte in einem Bauernhof eine
Landkommune gegriindet. Neubauer
Bové beschrinkte sich nie auf seine
Schafe. Er griindete die ,,Conféderation
paysanne®, die gegen die Industrialisie-
rung der Landwirtschaft und fiir einen
gerechten Welthandel eintritt, er prote-
stierte gegen die franzdsischen Atom-
tests und zerstorte im vergangenen Jahr
ein Lager voller genmanipuliertem
Mais.

Die Unterstiitzer erninnern daran, dass
die industriellen Grofibauern aus der Ile
de France, die Anfang des Jahres das
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; dungssyndikat noch nicht kennen, stellt

% kansitze. Natiirlich sind auch alle, die

i Montag, 25.10., 19.30 Uhr im Café

% dikalismus. Inhalt wie am 21.10.

der
franzdsischen
Umweltministerin
kurz und klein
schlugen, und jene
Agro-
Unternehmer, die
in der Bretagne
Zugstrecken zerstorten, straffrei blieben.
Thre T-Shirts mit dem Aufdruck ,Frei-
heit fiir José Bové®, so versprachen sie,
seien ,,bloB der Auftakt fiir einen kimp-
ferischen Herbst gegen den Welthandel,
der uns kaputt macht®.

Veranstaltungen der FAU
und des Bildungssyndi-
kats im September und
Oktober

Mittwoch, 08.09., ab 20.00 Uhr in der
B@racke: FAU und Bildungssyndikat
laden gemeinsam mit den fachschaften
Soziologie und Politik ein zur Wahl-
boykottparty. Der Eintritt ist frei, fiir
euren Wahlschein (den habt ihr per Post
gekriegt) bekommt ihr ein Freigetrink.

Wahlen &ndern nichts
sonst waren sie verboten

Donnerstag, 21.10., 18.00 Uhr im
Hinterraum der Frauenstrafle 24:
Das Semester hat angefangen... Fiir alle,
die neu in Miinster sind und das Bil-

es sich hier vor und erkliirt seine Politi-

schon lidnger in Miinster wohnen, herz-
lich willkommen!

Palandro, Bielefeld: Bildung und Syn-

Donnerstag, 28.10., 20.00 Uhr im
Hinterraum der Frauenstrafie 24:
Freie Vereinigung Pflege in Miin-
ster?Offenes Treffen fiir alle, dic im

e it
Bereich Pflege titig sind oder Pflegelei- dafs Sods
stungen in Anspruch nehmen miissen 0 ode;

und Interesse daran haben, eine basi-
sorientierte Gewerkschaft in Miinster
ins Leben zu rufen (siche Artikel)




FREIE VEREINIGUNG PELECGIEE IN MUNSTIER??2?

DISKUSSICNSVSRSCHIAG IFUR DIE GRUNDUNG EINER
BASISGEWERKSCHAIFT IM PELEGEREREICH

Ob hauptberuflich oder als Nebenjob wihrend Studium und
Schule — hier in Miinster sind eine ganze Menge Leute in
Pflegejobs beschaftigt.

Gerade in der Pflege wird von oben gekiirzt und zusammen-
gestrichen, ein undurchschaubarer Biirokratieapparat wurde
mit der Pflegeversicherung ins Leben gerufen, die Kranken-
kassen beschriinken sich permanent darauf, Kassen zu sein
und lieber mit Geld zu spekulieren, als ihren Kunden zur
Seite zu stehen, wenn sie auch etwas anderes erzéhlen, und
die Leute mit Nebenjobs kommen nicht klar mit der dubiosen
neuen 630,-DM Regelung.

Davon sind nicht nur die Pflegenden betroffen, sondern ge-
nau so oder in extremerer Ausprigung jene, die der Pflege
bediirfen und ihre Angehorigen. Abhingig — ,behindert” —
gemacht von jener Biirokratie, jenen Kassen und den Firmen,
dic die Pflege anbieten, haben siec nur eine kleine Lobby,
werden nur als Chance gesehen, Geld zu verdienen und sind
damit von den gleichen Leuten ausgebeutet wie jene, die in
der Pflege arbeiten — durch die Arbeitgeber in diesem Bereich
und die Regierenden, die nicht miide werden, neue Gesetze
im Pflegebereich zu verfassen und die dringend bendtigten
finanziellen Mittel streichen.

Arbeitnehmerln zu sein im Bereich der Pflege unterscheidet
sich in einigen Punkten wesentlich von allen anderen Jobs.
Auf der einen Seite geht es darum, daB diese es nicht mit
abstrakten Materialien zu tun haben, durch die sie ihr Geld
verdienen, sondern mit Menschen, die sich auf sie verlassen
konnen miissen. Auf der anderen Seite macht genau dieser
Umstand sie von Arbeitgeberseite erpressbar, indem an ihr
soziales BewuBtsein appelliert wird — was meist sehr gut
funktioniert — und durch Aktionen ihrseits, wie etwa durch
Streiks, die zu Pflegenden konkret betroffen sind.

Ein soziales BewuBtsein aber muf auch die, die im Pflegebe-
reich arbeiten, untereinander solidarisch einen. Hier liegt eine
Losung des Problems: Gesetzesmacher und Arbeitgeber unter
Druck setzen kénnen die ArbeitnehmerInnen und Pflegeemp-
fangerinnen mitsamt Angehorigen am besten, wenn sie dies
gemeinsam tun. So lieBe sich z.B., wenn es denn etwas wie
ecinen Streik gibe, gemeinsam in dirckter Zusammenarbeit
ein Pflegeprogramm ausarbeiten, ohne dafl der Arbeitgeber
etwas von der Arbeit hat. Auf der anderen Seite sind auch
Aktionen von Arbeitnehmerlnnenseite moglich, wenn die
Pflegeempfiingerinnen unter Druck gesetzt werden.

Innerhalb der Freien Arbeiterinnen- und Arbeiter- Union
(FAU) gibt es seit geraumer Zeit eine kleine Basisgewerk-
schaft Freie Vereinigung Pflege, die sich genau diesen Um-
stand zu Nutze machen méchte. Gerade hier in Miinster, wo
viele, auch politisch, engagierte Menschen in der Pflege ar-
beiten, konnte dieses Konzept aufgehen.

1977 haben sich bundesweit Menschen zusammengeschlos-
sen, um eine anarcho-syndikalistische Organisation aufzu-
bauen — die F.A.U.

Bei der Vielzahl an Gruppen und Engagementsméglichkeiten
in Miinster, die von vielen wahrgenommen werden, ist es hier
wahrscheinlich sinnvoll, keine feste neue Gruppe zu griinden,
jedoch einen Zusammenhang, der sich in problematischen
Situationen zu starken Manifestationen zusammenreifit, also
z.B. mit Telefonkette und Treffen in akuten Problemsituatio-
nen.

Als eine basisorientierte Gewerkschaft Pflege in Miinster ist
es sicherlich auch sinnvoll, sich mit der Freien Vereinigung
Pflege frei zu assoziieren, diese in bundesweiten Zusammen-
hiingen zu unterstiitzen und von vorhandener Erfahrung zu
profitieren.

Dies sind nur einige Gedankenansitze und Vorschlige, wie
wir uns in Miinster im Pflegebereich organisieren kdnnten.
Bei der momentanen Situation halte ich eine solche Organi-
sation fiir bitter notig.

Daher schlage ich ein Treffen fiir alle Interessierten vor, und
zwar am 28.10.1999 um 20.00 Uhr in der Frauenstrafie 24
(Hinterraum). Hier kénnen wir gemeinsam iiberlegen, ob wir
eine solche Basisgewerkschaft griinden wollen, wie sie aus-
sehen soll und zu welchen Themen sie arbeiten konnte.

BRANCHIEN DER FF.A.U.

GNLL/FAU — Landwirtschaft und Naturkostindustrie
Freie Vereinigung BAU

Freie Vereinigung PFLEGE
BILDUNGSSYNDIKAT

FAU IN MUNSTEER

Los ging es 1996 mit zwei Menschen, bis im Unistreik 1997
die Idee des Bildungssyndikates entstand. So fanden neue
Menschen den Weg zur FAU. Seitdem veranstalten wir Film-
und Info-Abende, beteiligen uns an Demos und stecken unse-
re Energie in Offentlichkeitsarbeit. Ein nichster Schritt
konnte die Griindung eines Pflegesyndikates in Miinster sein.

TREFEFIEN UND KONTAKT
FAU: jeden Dienstag 18 Uhr im Infoladen Bankrott, Dahl-
weg 64

Bildungssyndikat auferdem: jeden 1. Montag im Monat 18
Uhr, Baracke, Scharnhorststr. 100

Post an: FAU, c/o Infoladen Bankrott, Dahlweg 64, 48153
Miinster, Tel. 799081, E-Mail: faums2@fau.org, bsy-
ms@fau.org






